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こちらのコーナーへ掲載希望の方はあいネットまで 

（TEL：04-7165-8707 FAX：04-7165-8709） 

日時：＜千葉＞5/20（土） ＜埼玉＞5/21（日） ＜神奈川＞5/27（土） ＜東京＞5/28（日） 

    時間は各会場とも、14：00～16：00（開場13：30～） 

場所：＜千葉＞千葉商工会議所・第2ホール ＜埼玉＞大宮ソニックシティ―・905 

    ＜神奈川＞横浜市教育会館・第一会議室 ＜東京＞ちよだプラットフォームスクエア・505 

費用：無料（要予約） 

     

内容：第一部 基調講演「親がすべき3つのステップ」 

          講師 二神能基氏（認定ＮＰＯ法人ニュースタート事務局理事） 

    第二部 実例報告「親が変われば、子どもは自立に、向かう」 

          報告者 ニュースタート事務局スタッフ、寮の若者たち  

 

◇問合せ・申込み◇ 

    認定ＮＰＯ法人ニュースタート事務局  

    電話 047-307-3676  /  メール newstart@mua.biglobe.ne.jp 

我が子のニート・ひきこもりをこの1年で解決しよう 

不登校になったら 親はどうしたらいいの？ 

「まさかうちの子が…」。子どもが学校に行かなくなったとき、親はこの先どうしたらいいのかわから

なくなります。こんなとき、親としてどのように子どもに接していけばいいのか、将来進路はどのよう

に作って行けるかなど、一緒に考えていきましょう。同じ悩みを持つ親同士で語り合い、安心して子

どもと向き合えるようにしていきましょう。 

 

日時：5月27日（土）13時30分～16時 

場所：フリースクール東京シューレ流山（流山市西初石3丁目103-5 グローリアビル初石Ⅱ 401） 

    ◇アクセス：初石駅（東武野田線）から徒歩1分 

費用：700円 

 

内容：第一部 講演  講師 奥地 圭子 

         NPO法人東京シューレ理事長 東京シューレ葛飾中学校校長 

         NPO法人登校拒否・不登校を考える全国ネットワーク代表理事 

    第二部 懇談会 

 

◇お問い合わせ先◇ 

特定非営利活動法人 東京シューレ 

電話：04-7199-7141 （月～金曜日 午前10時～午後5時） 

HP:http://www.shure.or.jp/nagareyama 

  

 

～ひとこと～ 

 

GWはどうお過ごしで

したか。私は実家のあ

る青森へ帰省しまし

た。新幹線の中で飛び

交う南部弁で、私も即

座にズーズー弁に変

更。だべ、だじゃ、ほ

にほにを多用しまし

た。 
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 新年度がはじまり一ヶ月たちました。あらためてあいネットの業務をご紹介させてい

ただきます。ご存知の方も、そうでない方も。ぜひご活用ください。 
 

あいネットとは・・・ 
柏市から「生活困窮者自立支援事業」「柏市福祉なんでも相談」の委託を受けて

いるセンターです。まずは電話や面談、訪問などで困りごとを丁寧に伺います。 

 

「生活困窮者自立支援事業」 
収入が不安定（足りない）、仕事・健康、債務など生活の困りごとに対応します。解決

方法を一緒に考え、適切な制度や機関への繋ぎをサポートします。  

               ※就労準備支援事業、住居確保給付金は65歳未満の方を対象としています。 

  

「柏市福祉なんでも相談」 
◎年れいや障がいの有無に関わらず、子どもから高齢者までを対象。 

◎誰もが安心して、その人らしく地域で生活するための情報提供。 

◎困っていることを具体的にサポート 

  困りごと サポートなど 

家計相談支援事業 借金や税金滞納などで

生活が苦しい 

・家計の見える化 

・債務整理の繋ぎをサポート 

・貸付制度のご案内 

就労準備支援事業 学歴やブランクなど

様々な理由で仕事に就

けず、定着できない 

・日中の生活活動を整える 

・就業体験など通じ、適正や興味を見つける 

・具体的な就労に向けたサポート 

住居確保給付金 離職し、家賃の支払い

が難しい 

  

・住宅費を柏市から支給（要件、上限額あり） 

・ハローワークと連携し早期就労をサポート 

昨年度は大変お世話になりました。これからもよりよい支援を目指して職

員が一丸となって頑張ってまいります。宜しくお願い致します。（白田） 

継続は力なり。初心を忘れず

こつこつ頑張ります。 

（川野） 

 

皆さんと共に、少しでもでき

る事を行いたいと思っていま

す。（阿曽）  

 
相談者の気持ちを大切に、

丁寧な聞き取りを心掛けま

す。（事務/佐々木） 

 

  
今は立場が異なります

が、時々事務所にいま

す。（家計/永桶） 

上腕が 35センチ 超えました

（吉尾）  

 

あいネット一走る相談員。 

（曽波） 

 

モットーは「転んでもただ

じゃ起きない！」（磯谷） 

 

相談員メガネ率高いです。

（中野） 

 

 

 

相談者に寄り添う活動を行い

ます。（家計/西村） 
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平成27年から介護保険制度の改正にもとづき、高齢者を対象とした支えあいによる地域づくり＝生活支

援体制整備事業について地域や高齢者福祉関係の委員に所属いただき検討を進めてきました。 

国では人口減少、家族・地域社会の変容による既存の縦割りシステムの課題解決のため「我が事・丸ご

と」地域共生社会の実現を目指し動き始めています。 

そこで平成２９年度より、機能を拡大し子ども、障害児者、高齢者等、地域に住むすべての人を対象に

「支えあいの地域づくり」を検討することといたしました。 

※柏市地域支えあい推進協議会の概要（会議資料より） 

 すでに「支えあい会議」とそれを推進していく「地域支えあい推進員」の活動は全地域２０か所

に展開しており、地域づくり＝たすけあい・通いの場づくりを推進しています。 

 

○たすけあいサービス・通いの場の実績 

    ▶たすけあいサービス           ▶通いの場 

 

 

 

 

 

 

 

 

○補助による支援 

 生活支援サービス（たすけあい）団体にはエリア別に補助の基準が設けられており、居場所づく

りにも規模（開催頻度）により補助が受けられる基準が設けられています。 

 

○課題 

（1）たすけあいサービスのない地域の機運をいかに上げるか 

（2）依頼受付から調整までを担うコーディネーターの活動支援のあり方 

（3）立ち上げたが、利用に結びつかない状況への対応 

 

委員からは「うまくいっている地域に学ぶのが大事」「構えないでまずやってみること」 

「ニーズがあったら登録にこだわらずできる人を探すと案外見つかる」など、経験に基づいたもの

からさまざまな意見が出されました。 

必要とする人に情報やサービスが届くために

は、知ってもらうこともですが、案外、人は利用

する側よりも提供する側にいたいと思うことが多

いような気がします。たすけあいとはお互いさま

という気持をすすめることが大事なのかな、そう

いうやり方があるのではと感じました。 

種類 数 

町会等エリア 17 

コミュニティエリア 10 

複数コミュニティエリア 17 

計 44 

種類 数 

月１型 172 

週１型 9 

常設型 6 

計4 187 
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対人コミュニケーションの訓練 

 デイケアでは、他利用者さんとコミュニケーションを取っていく中で、対人関

係を円滑に行うスキルを習得することができます。 

また他利用者さんとの対人関係がうまくいかなかったり、トラブルになってし

まったときも、その場に医療スタッフがいるため、相談しやすく、その場で問題

点を修正しやすいというのもデイケアの大きなメリットです。 

 

就労準備支援室からは、就労についての情報をお届け致します。講座にもぜひご参加ください。 

 

古谷 

寄り添う支援を。汗かき「スポレク講座」担当。 

オーダーメイドの支援を目標に。笑う「おもっちゃ講座」を担当。 

この講座は、生活困窮者自立促進支援法に基づく支援を利用されている方に向けての 

プログラムです。対象ではない方で利用希望の方は電話でご相談ください。 

興松   

実力派の相談支援者。「コミュニケーション講座」を担当。 

長島  
縁の下のちょい力持ち。気軽に相談してください。 

加糖  

   

就労準備室スタッフ紹介 

アルバイトの職歴が多い場合はどうする？ 

  

前回は、職歴が多い方のシンプルな職歴の

書き方でした。今回は、もう少し丁寧な例

を示しました。応募される業種や職種に

よって、丁寧とシンプルを使い分けて下さ

い。是非、参考にしてみてください。 

精神科デイケアの目的と効果 no14-4 

免許・資格の書き方は？No.16-1 


